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Under ett och samma &r forlorade systrarna Anna Ocklind Rask och Sofia Ocklind

Rastback flera av sina néra och kéra. Bade livet och doden gjorde sig paminda pd ett
starkt satt och systrarna borjade reflektera over sina egna liv. Anna jobbade pd den tiden

med digital utveckling pa TV4, och Sofia jobbade som Art Director pd klddkedjan H&M.
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r 2018 forlorade systrarna Ocklind sin farbror, som pa ystrarna forklarar att nagot hinder med ens inre nar man

ménga vis varit som en pappa for dem. Dessutom gick

deras mamma bort.

— Under en sensommarvecka stidade vi ur mammas hem
och planerade for hennes begravningsceremoni. Och nir vi gick
igenom mammas och pappas gamla bilder, brev och saker, tink-
te vi pa hur de hade levt sina liv.

Sofia beskriver hur situationen fick dem att reflektera over
sina egna liv. Vad ville de limna for avtryck till eftervirlden?

Vad var viktigt for dem?

ida systrarna hade under en ganska liang tid kant att
deras divarande yrken inte lingre kindes sirskilt me-
ningsfulla.

— Jag kiinde att jobbet krivde sa mycket mer dn vad jag fick
tillbaka. Det kindes inte lingre ritt att jobba med att frimja
konsumtion och det ytliga. Min energi borjade sina, jag ville
jobba med minniskor och jag ville stotta dem, sager Sofia.

— Och nir man upplever en sidan tomhet presterar man inte

lingre lika bra, siger Anna.

befinner sig mitt uppe i en sorgeprocess och dir, hemma i
sina foraldrars gamla hem, insig Anna och Sofia att livet

ar for kort for att fyllas med sadant som inte kinns meningsfullt.

Mitt i sorgen, mitt i alla val av musik, blommor och val av kista,
Insag systrarna att de sjilva ville starta en begravningsbyra.

— Trots sorgen kinde vi att de nira samtalen och kreativite-
ten som kan finnas under sidana hir processer tilltalade oss. Vi
kinde att detta var ett omride vi ville jobba inom.

S systrarna limnade sina karriirer och till en borjan prakti-
serade de pd olika begravningsbyraer. Direfter liste de bida till
b.egravningsrﬁdgivare och idag ar deras byri i full gang. De tar
S1g an varje nytt uppdrag, varje ny familj som mist en anhorig,
med respekt, virme och omtinksamhet.

o7 I.\Iar vi sjdlva var klienter kiinde vi att si mycket gjordes
pa rutlr}. Men Pfl var byra utgir vi ifrin att varje ceremoni ska
vara unik, precis som varje familj och avliden person r unik.

Som ridgi ' . .
givare 1igenom en hel sidan hir begravningsprocess ar

man en ' o ) |
o prOJsktledare, anda fran att personen gitt bort till sjilva
e : .
sstunden, sager Sofia. Anna forklarar att de flesta som
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For oss har det varit
allra viktigast att ldra
kcinna familjen. Vi tar
reda pa vacd som dr av
vikt for dem och vad
som var viktigt for den
avlidna personen ndr
han/hon levde.

kommer till dem ju dr nyborjare. Det dr si manga beslut som ska
tas nir man egentligen, pa grund av sin sorg och att man manga
ginger befinner sig i chocktillstind, ir som minst kapabel att ta
beslut.

— Mycket handlar ju om att guida dem. Vi ville skapa byran
si som vi skulle velat ha den sjalva. Det ska kinnas som att man
blir omhindertagen. Och for oss har det varit allra viktigast att
lira kidnna familjen. Vi tar reda pa vad som ir av vikt for dem
och vad som var viktigt for den avlidna personen nidr han eller
hon levde. Det handlar om val av farger som ska plockas upp,
musiken och rekvisitan. Eller hur man gor ett minnesbord.
Minga tinker att man till exempel miste ga fram med en blom-
ma och ligga vid kistan, men det finns ju s33 manga andra
tillvigagingssitt att ta avsked pa, siger Anna.

Systrarna anser att manga begravningsbyrier ar vildigt
likriktade i allt frin inredning till utforandet av en ceremoni.
Aven om det finns regelverk att forhilla sig till kan man ju
indra pa vissa detaljer for att fa en ceremoni mer personlig.

4 slutet av 1980-talet var det i genomsnitt fyrtionio del-

tagare pd en begravningsgudstjanst. Under 2017 var det

tjugofyra. Allt fler begravs utan ceremoni och utan en
enda vin eller anhorig narvarande. Detta samtidigt som urvalet
av symboler i dodsannonser har mangdubblats och det finns
fler firger att bestimma mellan nar man viljer kistan. Systrarna
tror att en kombination av ens eget stressiga liv och flykten frin
sjilva sorgen, gor att man inte lingre tar sig tid eller har ork att
planera begravningsceremonier for sina anhoriga pa samma

siatt som forr.
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— Men vi har lart oss och har erfarenhet av att ceremonier
ir bade bra och viktiga. Vi vill motverka den dir flykten och
hjilpa minniskor att ta sig den dir tiden. Det dr tillfillen man
aldrig fir tillbaka och det dr vilgorande att ha ett riktigt av-
sked for dem som ska leva vidare. Men under det hir konstiga
aret verkar folk ha landat mer och insett vikten av en ceremoni.
Overhuvudtaget har pandemin fatt oss att prata mer om doden
an vi gjort tidigare. Var medvetenhet kring déden har okat,
vilket dr bra, siger Sofia.

nna och Sofia berittar att det finns tva kategorier
inom begravningsbranschen, dels de mer traditionella
som Fonus och vissa familjeigda foretag. Sedan finns
de nyare internetbyrierna som kom for cirka fem ar sedan.
Dir man kan bestilla hem en hel begravning pa internet,
utan att ens traffa nagon.

— Vi drar at det traditionella hillet eftersom vi tror att
den personliga kontakten ir det allra viktigaste. Vi foljer
familjen fran borjan till slut. Att ha en radgivare som foljer
dig hela vigen 4r nistan ovanligt idag, siger Anna.

ystrarna lever dagligen nira déden, men frimst nira sjilva
livet.

— Vi jobbar ju mer med minniskor in med dod och
det dr just motet med dessa minniskor, att fi guida dem i deras
S0rg, som gor att véra liv idag fir en mening. Idag lever vi fullt
ut. Visst var det tufft att limna det trygga och starta upp nagot

nytL, men.da har det varit sként att ha haft varandra, Vi systrar
har hela tiden varandrg

“Overhuu udtaget har

pandemin fatt oss att
prata mer om ddoden
an vi gjort tidigare.
var medvetenhet kring
doden har okat, vilket
ar bra.

Ni moter manga manniskor i sorg, vad ar den vanligaste
funderingen?

— Det gir inte siga bara en sak. Mianga ir till en bérjan i chock.
Det kan handla om allt frin irrationella saker till storre fragor
som handlar om hur man gir vidare som minniska efter att ha
forlorat en anhorig. Men frimst ir folk osikra och ridda for att
gora fel, manga tror att en ceremoni mdste vara pa ett speciellt

sitt. De frigar sig ofta hur andra brukar gora. n

/-———-_————————-——_——_—_—_———————————

Prata om och reflektera over livet och doden
medan du lever.

Skriv ned hur du vill ha det, det underlittar
for dina anhériga och konflikter kan undvi-
kas. Minga begravningsbyrier har en tjinst
dar man kan skriva ned sina 6nskemal infor
sin egen dod, exempelvis "Vita arkivet”.

Ha torsikrings- och bankhandlingar, on-
line-abonnemang etc. organiserade och
tillgingliga for dina anhoriga. Da blir det sa
mycket enklare for dem.

Ceremoni och avsked ir vilgorande for de

efterlevande, hur vill du att din ceremoni
utformas? Vad ir viktigt for dig?

Fundera over hur du vill gravsattas och invol-
vera girna dina anhoriga — vill de ha en plats
att kunna ga till?

Hur vill du att en minnesstund for dig ska
utformas? Ska den vara glad och ljus, som en
fest nar du var i livet? Vilken stimning vill du
ha? Ibland vagar inte de anhoriga ta ut sving-
arna om de inte fatt klartecken frin dig.
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